温州大学引进人才待遇
简介：温州大学是由温州师范学院和原温州大学合并组建而成的新的综合性大学。它覆盖社会科学、人文科学、理科、工科、商科等五大学科门类，设有39个本科专业，其中省重点专业6个，教育部教改试点专业2个。有省级重点学科4个，硕士学位授权学科6个。全日制在校本、专科学生20000人。学校设有茶山、学院路、民航路、平阳等4个校区。主校区位于温州市茶山高教园区，占地2500多亩。温州大学师资队伍雄厚，全校专任教师1200多人，其中教授121人、副教授390人，硕士和博士生导师63人。有省、市新世纪学术与技术带头人111人。有4位院士加盟建设重点学科，并拥有一支由中外知名专家学者组成的兼职教授队伍。新温州大学立足温州，服务浙江，辐射全国。总体目标是：努力增强综合实力和办学特色，提高教学、科研水平，把学校建设成为具有地方特色的综合性大学，成为温州市高层次人才培养中心、科技创新中心、产学研结合的示范中心和教师教育基地。

1、引进中国科学院院士、工程院院士 
　　待遇面议
2、引进国内外著名学者和国家级重点学科学术带头人
　　① 学校提供一套150平方米住房（在本校工作满5年后，产权归个人所有）、专用办公室及助手，每年提供3万元活动费并由其自主支配； 
　　② 学校一次性提供科研启动费100-200万元，但需由引进人员按项目申报； 
　　③ 提供安家费10万元，享受校内特聘教授津贴15万元/年（不包括业绩津贴）。
　　④ 解决配偶工作，安排子女就学就业等问题。
3、省部级重点学科带头人
　　① 学校提供120平方米住房一套（在本校工作满5年后，产权归个人所有），每年提供1万元活动费并由其自主支配； 
　　② 学校一次性提供科研启动费10-50万元，但需由引进人员按项目申报； 
　　③ 提供安家费8万元, 享受学校特殊津贴6万元/年待遇（不包括业绩津贴，三年后视考核情况再定）；
　　④ 解决配偶工作，安排子女就学等问题。
4、学科建设急需的教授
　　① 提供100平方米住房一套（在本校工作满8年后，产权归个人所有）和3万元安家费；具有博士学位的教授安家费增加2万元；
　　② 根据项目需要提供科研启动费理科5万元，文科3万元；
5、有突出成就的博士后、博士
　　① 提供100平方米住房一套（在本校工作满8年后，产权归个人所有）和3万元安家费；
　　② 根据项目需要提供科研启动费5-10万元，享受校内副教授待遇，成绩特别优秀者，可破格享受教授待遇（2年后需重新参加评聘）。
6、博士
　　① 提供85平方米住房一套（在本校工作满8年后，产权归个人所有）。
　　② 提供3万元安家费。根据项目需要提供科研启动费2-5万元，具有副教授职称的博士安家费增加1万。
7、紧缺专业的副教授（硕士学位以上）
　　① 提供房源或购房补贴15万元；
　　② 提供安家费2万元；
　　③ 根据项目需要提供科研启动费2-3万元。

　　联系地址： 浙江省温州市高教园区温州大学人事处 
　　电 话： 0577-86680742 86680739 86680735
　　邮 编： 325035
　　E_mail： rsc@wznc.zj.cn
