附件2：2009年度高教（含思政、实验、研究）职称评审工作指南
本指南不适用职称初定和定级人员，适用对象

1．高校教师系列：申报晋升讲师、副教授、教授
2．思政教师系列：申报晋升讲师、副教授、教授

3．实验系列：申报晋升实验师、高级实验师

4．研究系列：申报晋升助理研究员、副研究员、研究员

1、 温州大学瓯江学院2009年专业技术资格评审工作进程安排

	时间
	任务
	负责人

	2009年4月29日
	召开2009专业技术资格评审材料整理和说明会
	学校人事处

	2009年5月10日前
	教师填写《综合考核表》，准备相关材料，按规范整理后交所在系秘书处，行政、机关部门直接交至8-301
	各系（部门）

	2009年5月12日前
	各系统一将材料送至8-301
	各系（部门）

	2009年5月15日前
	学校人事处到学院核对材料，第一次修改
	学校人事处

	2009年5月31日前
	教师填写《专家鉴定表》，论文送审。
	学校人事处

	2009年8月31日前
	学院初评
	人事组织部

	2009年下半学期开学初
	全部材料和评审结果报人事处
	人事组织部

	2009年9月10日前
	第2次修改、核对材料
	人事组织部

	2009年9月10日前
	最后一次补充和核对材料
	人事组织部

	2009年9月13日
	所有材料定稿
	人事组织部

	2009年9月中旬
	安排校内中级评审、高级职称评审
	学校人事处

	2009年10月前
	送省材料，省里评审
	学校人事处

	2009年12月
	结果公示、发文
	学校人事处

	
	相关材料返回参评教师
	人事组织部

	注：送审论文（申报高级职称教师）：
副高，2篇，原件各1份，复印件1式2份。

正高，3篇，原件各1份，复印件1式3份


2、 高教系列材料要求
	序号
	材料名称
	数量
	备注

	1
	身份证（新版身份证请正反同印在A4纸张上，老版身份证可单面复印）
	1
	复印件
	每页右下角用铅笔标明对应序号，依序号顺序成册，并用长尾夹固定（序号顺序请按此表）

	2
	毕业证书
	1
	复印件
	

	3
	学位证书
	1
	复印件
	

	4
	任职资格证书
	1
	复印件。发证机关、日期页一同复印。
	

	5
	职称外语合格证
	1
	复印件
	

	6
	计算机考试合格
	1
	复印件
	

	7
	高校教师教育理论岗位培训成绩单
	1
	复印件
	

	8
	高校教师资格证书
	1
	复印件
	

	9
	硕士学位证或研究生主干课成绩表
（如有硕士学位证书者，可免）
	1
	复印件
	

	10
	《综合考核表》
	2
	A4纸质版2份，同时提供电子文本。严格按照模板填写，不允许改变排版
	这是最关键的表格，请严格按照样表格式填写。具体要求看“职评指南”附件一

	11
	论文、论著等成果
	正高 8篇，副高 5篇
	原件各1份
	①在目录的文章标题下划线。②刊物封面右下角标上与考核表中所填次序对应序号，并依次排列。

	12
	科研项目、教研业绩证明材料
	若干
	原件及复印件1份，每个项目完整材料包括立项文件、申请书、排名证明（主持人签名确认，项目所在单位科研处盖章）、经费卡、结题书。
	一个项目一叠夹开，依次标上序号。材料必须完整，按《综合考核表》所填顺序依次排列。

	13
	专利材料
	若干
	原件及复印件1份
	已转让的需附转让情况证明

	14
	服务地方成果
	若干
	原件及复印件1份
	服务形式、服务地点、工作内容和成效证明

	15
	获奖证书、荣誉证书
	若干
	原件及复印件各1份
	按《综合考核表》所填顺序分别装订成册。

	16
	外语、计算机等免试表以及破格表
	2
	一式两份，提供电子文本、证明材料（免的理由的相关证明，如因为年龄请附身份证复印件，如因硕士学位请附硕士学位证书复印件等）

	　


高等学校教师专业技术资格评审综合考核表（样表）
所在单位：　　温州大学瓯江学院　　　（盖章）

一、基本情况：
	姓名
	张三
	性别
	男
	申报专业技术资格
	教授/教授（转评）


	身份证号
	330621196510016688
	参加工作时间
	1985.07

	现从事

专　业
	基础数学

教学与科研

	现专业技术资格
	副教授
	资格

取得

时间
	2000.12
	职务

聘任

时间
	2000.12-2008.12
	
	

	
	
	
	
	
	
	现从事

岗　位
	教学/实验/高教管理/学生思政

	原专业技术资格
	
	
	


	
	
	
	

	最高学历(起止时间何校何专业)
	19810.9—1985.07南京大学数学专业学习，修业4年，获本科学历

	最高学位(起止时间何校何专业)
	1992.09—1995.07浙江大学基础数学专业学习，修业3年，获硕士学位

	外语成绩

(或免试)
	合格/

免试（原因写明）
	计算机成绩

(或免试)
	合格/

免试（原因写明）
	现担(兼)任

党政职务
	****系研究室主任
（以发文为准）

	是否取得高

校教师资格
	是/不做要求
	是否取得岗

培合格证书
	是/不做要求
	研究生主干课

程成绩(门数)
	*门/

硕士免
	是否“双师”
	否

	年度考核情况

	2005年：
	2006年：
	2007年：
	破格情况
	是/否

	工作简
历(包括参加各种培训进修、实践锻炼和担任学生思想政治教育工作的经历)
	1985.07
—1995.07　杭州大学数学系任教

1995.08—1998.07  博士

1998.08—至今　　温州大学任教

其中参加各种培训进修、实践锻炼的经历：

1993.7—1996.7  浙江大学在职攻读硕士学位

2000.9—2001.7  山东大学国内访问学者

2002.9—2004.7  浙江省高校师资培训中心进修研究生课程

2005.7－2005.8  绍兴市“211人才工程”培养人员研讨班学习
担任学生思想政治教育工作的经历：
2004.9—2008.6    担任*****班班主任



二、工作业绩：

1. 任现职以来教学工作情况(研究系列填写本职工作情况)

	学年
	讲授主要课程名称

	本人承

担内容
	周课

时数
	授课对象

及学生数
	学年

总课时

	教学业绩

考核等级


	03/04

	大学物理
高等数学
力学等
	主讲
	4/16周
5/16周
4/18周
	物理011
数学011
物理021等3个班
	246
	

	04/05
	
	
	
	
	
	

	05/06
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. 任现职以来教研教改业绩、科研工作情况(限填10项)

	项目名称(须注明立项号)
	项目来源
	起止年月
	金额

(万元)
	本人

排名
	是否

结题
	成果

形式

	1.非线性逼近和优化的适定性（19971013）
	浙江省自然科学基金
	1997.12—2001.12
	3
	1/2
	是
	成果形式可以是论文、著作、教材、专利、教学、科研成果奖、调研报告、投产应用、新产品、新工艺，等等，可以有很多形式，不限于以上列举的情况

	2. 多海岛状高回弹性纤维的研究及开发（2006A21013）
	浙江省

教育厅
	2003.01—2005.12
	1
	3/5
	是
	

	3. 绍兴高校的办学定位及其发展对策研究（02003）
	绍兴市教育科学规划办
	2002.05—2004.05
	/
	1/1
	否
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. 任现职以来发表论文著作情况(正高限填8项，副高限填5项
)

	论文、著作题目
	刊物(出版社)名

称、刊号(书号)
	卷(期)数
	发表

时间
	本人

排名
	收录

情况

	1.Banach空间中远达和同时远达问题的适定性
	数学学报

ISSN0583－1431

CN61-1005/C
	2001（3）
	2001.0
	1/1
	SCI

	2 非自反实Banach空间中的广义共同远达点问题的适定性
	系统科学与数学

ISSN1000－0577

CN11-2019/01
	2001（3）
	2001.0
	1/1
	Ei

	3 鲁迅小说人物孔乙己其人其事（人大复印资料《中国现代、当代文学研究》2005年第7期全文收录）
	鲁迅研究月刊

ISSN1001-3881
CN11-2722/I
	2005（7）
	2005.0
	1/4
	人大复印资料收录

	4.共第一代领导集体研究（专著）
	吉林文史出版社，ISBN7-80626-607-0
	/
	2003.07
	1/1
	/

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. 任现职以来各类授权专利(含软件著作权等)情况(限填5项)

	专利名称
	专利

类别
	授权

专利号
	授权

年份
	授权

单位
	本人

排名
	是否

转让

	1. 一种沥青、重质油和焦油中烃族组成的分析方法

	发明专利/
实用新型专利/外观设计专利
	ZL01131675.6

	2004年

	国家知识产权局


	2/6

	是




5. 任现职以来教研科研成果、参加各种专业、技能比赛以及指导学生参赛获奖情况(限填5项)

	获奖项目
	奖项名称和获奖等级
	授予单位
	获奖

时间
	本人排名

	1．论文《赋范线性空间中同时远达点的唯一性》
	浙江省自然科学优秀论文奖二等奖
	浙江省人事厅、省科委、省科协
	2001.12
	1/1

	2．项目《非线性逼近中的若干问题之研究》
	浙江省高校科研成果奖二等奖
	浙江省教育厅
	2003.03
	2/2

	3. 作品《年代命名的背后》
	2005年浙江省“挑战杯”大学生课外科技作品竞赛奖二等奖
	共青团浙江省委

浙江省教育厅等
	2005.07
	指导教师

	
	
	
	
	


6. 在高校服务地方工作中取得的成果(限填5项)

	服务形式
	服务地点
	工作内容
	工作成效

	决策咨询/职业培训/项目研发/技术推广/支农支教等


	上虞市上浦镇

	主持制订《生态镇建设规划方案》

	方案被全面采用




7.任现职以来所获荣誉和入选各类人才项目情况(限填5项)

	荣誉/人才项目名称
	颁发/评

选部门
	颁发/入

选时间
	金额

(万元)
	起止

时间
	本人

排名

	1．2002年度优秀教师
	*****学院
	2003.2
	0.05
	/
	独立

	2．中青年骨干教师培养对象
	******学院
	2005.10
	1
	2005—2007
	独立

	3.浙江省高校中青年学科带头人培养对象
	浙江省教育厅
	2007.11
	8
	2007—2011
	独立



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、所在单位考核及评审推荐意见：

	就申报者的思想政治、为人师表、专业知识、教学工作、科研工作（含推广情况）、实验室建设、社会服务和管理工作、综合工作量是否饱满、是否符合破格条件提出意见：

张三同志坚持四项基本原则，热爱教育事业，具有良好师德。2004年度被评校优秀教师。
该同志专业基础知识扎实、知识面广，平时注重积累和提高，在承担繁重的教学科研任务的同时，积极提高自己的学识和水平。
该同志教学工作认真负责，教学态度端正；积极开展教学研究和改革，成果突出。任现职以来主讲《高等数学》、《离散数学》等多门课程，平均每学年授课数超过250学时，教学工作量饱满，教学效果好。
该同志科研能力强，科研成果突出，科研兴趣广泛。任现职以来，发表学术论文5篇，其中核心期刊论文3篇，被SCI收录1篇；主持浙江省自然科学基金等课题4项，参与浙江省教育厅等课题3项；获浙江省自然科学优秀论文奖二等奖等奖项2项。送审论文得到了同行专家的（充分）肯定。
任现职期间, 该同志曾担任*****，主持日常工作，得到学院领导的好评，为学院的建设和学科的发展做出了积极贡献。

经评议，张三同志具备晋升副教授专业技术资格的条件，（一致）同意推荐其晋升为副教授。



	所在单位

评审委员

会表决
	
	总人数
	实到人数
	同意
	不同意
	弃权
	备注

	
	学科组
	
	
	
	
	
	

	
	评委会
	
	
	
	
	
	


�如果是转评的老师需在后面注明转评


�时间一律按照****年**月这样的格式。


2、参加工作时间应与工作简历中参加工作时间一致。


�


�原专业技术资格指转评前初始专业技术资格，未曾转评过的申报人员此栏无需填写


�年度考核情况不需要本人填写


�跟参加工作时间应是一致


�如果工作过程中有脱产外出进修的，可以以这样的形式表现。


�罗列近五年的即可


�不需要罗列所有，可以罗列1-3个跟申请专业有关系的课程，用等来表示


�学年总课时，可以计算平均数


�教学业绩等级：不需本人填写


�按照学年统计


�教研、科研项目前请注明序号，重要项目排前，并提供完整的证明材料，包括立项文件、申请书、经费卡、排名证明、结题书。证明材料需装订成册并编号，编号与序号一致。





�提醒：1、所有填写的论文均需在中国知网� HYPERLINK "http://www.cnki..net" ��www.cnki..net�上能够查到。（重要）.


2、提供的专著如不是主编请慎重选择。


�填入“任现职以来发表论文/论著情况”栏的论文须提供论文原件，填入本栏目的须是正式发表的、有刊号。送审论文排前，其他论文按刊物档次（根据科研处规定）、论文质量依次排列。论文、论著题目前注明序号。录用待发的须在论文题目后注明“（录用待发）”字样。SCI、EI等收录论文、新华文摘全文转摘、人大报刊资料中心全文复印等情况请注明，并提供依据，检索证明以科研处认定为准。


�需提供证明材料。


�填入须按证书内容、表式要求填写，并编号，“排名”按1/3格式填写；同时须附获奖证书复印件。指导老师应有学生作品获奖证明和指导老师的证明。





�此次预审请各位参评老师可以参考给出的模板，给自己做个小结，以便学院在审核时能更直观的了解参评人的情况。





