关于开展2011年温州大学新教职工入职教育培训工作的通知
各学院、各部门：
为使新聘教职工熟悉学校政策、规定和运行制度，掌握基本工作方法与工作技能，尽快适应所从事的工作岗位，成为合格的教育工作者。根据《温州大学新教职工入职教育管理规定》（行政〔2010〕143号）文件精神，学校决定组织温州大学新教职工入职教育---入职引导教育（模块一）培训。
一、培训对象
按照学校规定，2010年1月1日前到岗或由非教师岗位转岗到教师岗位的教职工如已持有人事处颁发的教师教育技术培训合格证书，视为入职系列教育培训合格（除岗前培训外），可不再参加培训；2010年1月1日后到岗的新教工或由非教师岗位转岗到教师岗位如已持有该证书，视为系列培训模块四中的现代教育技术培训部分培训合格，可不再参加该部分培训，但仍需参加其他内容的培训。详细规定见附件3、4。
    具体人员名单详见附件1。
二、培训内容
1、校情校史，师德学习  

2、教学工作现状、规章制度学习    

3、教学基本技能和方法
4、科研工作现状、规章制度学习
5、财务管理制度学习   

6、人事工作现状、规章制度学习
7、温州民俗文化了解       

具体安排见附件2。
三、考核办法
出勤情况作为培训考核的依据，本次培训共计6学时，培训时间必须达到5学时（含）以上为合格。如教职工因各种原因不能按要求完成本次培训，可在其他学年再次参加本模块的培训。
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附件1：培训人员名单
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附件3：《温州大学新教职工入职教育管理规定》（行政〔2010〕143号）
附件4：关于《温州大学新教职工入职教育管理规定》实施办法的说明
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