关于开展温州大学瓯江学院2010—2011学年

各分院共青团工作考核的通知

各分院、各团总支：

为进一步加强学院和团总支共青团工作的规范化、制度化建设，切实做好团的工作交流、总结和表彰工作，推进我院团工作的全面活跃，学院团委将于11月9日对各团总支团委进行2010—2011学年团总支共青团工作考核。考核将分成2组，以小组为单位依次到各个团总支进行考核；考核组人员详见附件，考核办法具体参照《温州大学瓯江学院各分院共青团工作考核评估细则》。请各分院做好准备工作。

附件：1、《温州大学瓯江学院各分院共青团工作考核评估细则》

2、2010—2011学年学院共青团工作考核组成员安排

共青团温州大学瓯江学院委员会

二〇一一年十一月四日

温州大学瓯江学院各分院共青团工作考核评估细则
	一级指标

（分值）
	二级指标
	自评

得分
	考评得分
	加减分项目
	加减分

得分
	实际

得分

	思想教育与组织建设（20分）
	1.每月开展一次主题团日教育活动（2分），利用共建基地开展多种形式的教育活动   （1分）
2.按时缴纳团费,规范使用团费。（1分）团组织档案材料齐全。（1分）按照团章的规定认真做好团支部的日常工作。（1分）
3.拥护中国共产党，以党建带团建,做好团员推优工作，推进团建创新。2分
	
	
	1. 有关思想教育的文章发表在正式刊     物上每篇加1分。

2. 团总支工作例会、团日活动基金申请评审会出勤率达100%加1分

3.评优操作规范加1分。

4.被评为校、院级优秀团日活动的团支部分别加1、0.5分/次。（此项加分上限10分）

5.认真做好团员证注册工作，每月团日活动成果册上交及时的加1分。

6.所在团支部被评为校级“五四红旗团支部标兵”、“五四红旗团支部”、“优秀团支部”、院级“五四红旗团支部”分别加3、2、1、0.5分/个。（此项加分上限为8分）

7．所在团总支协助参与或承办校、院级团日活动观摩分别加3、2分/次。

8．所在团支部在校、院级基金申请答辩中获一、二、三等奖的分别加3、2、1分/个和1.5、1、0.5分/个。（此项加分上限为10分）

9．各团总支团副和组织部长在每月例会中迟到扣0.5分/次,无故缺席扣1分/次,请假两次扣0.5分。团总支未按规定时间上交材料扣0.5分/次

10.团支部注册校团委青年之家网站率达到80%加2分。


	
	

	
	1.团总支有计划、有总结。（1分）定期召开团总支团学工作会议。（2分）
2.团总支组织各类讲座、活动并且学生积极参与。3分

3.每学期组织主要学生干部培训不少于一次。2分

4.加强学生学习积极性，学习有计划、有考勤、有总结。2分

5. 团学组织按期换届。2分
	
	
	
	
	

	宣传工作（10分）
	1. 积极向市级（含市级）以上的媒体投稿。

  3分

2.积极在校级以上刊物、校园网等宣传阵地发表文章。3分

3.团总支海报通知横幅等没有乱张贴、乱悬挂现象。2分

4. 团总支网站及时更新本系活动通讯及相关报道。2分
	
	
	1.在国家级、省级和市级新闻媒体上发表文章每篇分别加3、2、1分，网络媒体加分项对应减半。(此项加分不超过5分)

2.有团总支刊物加1分。

3.稿件被《瓯江潮》录用一篇加0.4分。（此项加分不超过3分）

4.稿件被校团委网站、《温大青年》录用一篇加0.4分
	
	

	学生会与社团工作（15分）
	1.学生会有专门的指导教师，组织机制健全并按期换届。2分

2.学生会制度健全，管理规范，建立完善合理的监督机制和奖惩制度，重视团学干部的培训工作。学期工作计划和总结及时上交。4分

3.学生干部示范作用好，无严重违纪现象。2分

4.学生干部评优、考核工作公开、公正、公平。3分

5.积极参加院团委、学生会、社团联合会、青年志愿者协会组织的全院性活动及相关会议。3分

6.学生会各部门积极配合院学生会、社团联合会部门工作，并受到好评。2分
	
	
	1.学生干部获得国家级、省级、市级、校级表彰的分别加5、3、1、0.1分/人次。(此项加分不超过6分)

2.向院团委、学生会、社团联合会、艺术团、记者团推荐优秀学生干部，担任副部长以上【以上均不包含校级干部】加0.5分/人次。（此项加分不超过5分）
3.所在团总支学生获得学院通报表扬的0.1/人次。（此项加分不超过3分，分院学生会成员不包含在内）

4.所在团总支学生担任协会会长，加0.5分/人；所在团总支学生组建学生社团加1分/个（此项加分不超过4分）
	
	

	社会实践与青年志愿者活动（10分）/（8分）
	1.团总支重视社会实践工作，实践前期对学

生的指导、培训及指导师的配备和经费筹措到位。2分

2.实践工作能和专业学习、服务社会相结合。2分

3.实践的考核与评估机制健全。2分

4.有稳定的社会实践基地并及时反馈相关情况。2分

5.组织实践总结交流表彰活动，巩固和扩大实践教育成果。2分
	
	
	1.获得省、市、校先进个人分别加2、1、0.5分/人。

2.省、市、校、院级优秀团体分别加3、1.5、1、0.5分/个。

（实践团队主要负责人或所在系参加人数达半数以上的队伍）

3． 社会实践活动被媒体、报社等报道的按国家级、省级和市级新闻媒体分别加3、2、1分；在国家级、省级和市级新闻媒体上发表相关文章的每篇分别加3、2、1分，网络媒体加分项对应减半。(此项加分不超过4分)

4． 获得省、市优秀青年志愿者分别加2、1分/个（此项最高不超过3分）
	
	

	
	1.志愿者服务队组织健全，有志愿者品牌活动。2分

2.积极参加院志愿者协会组织的各项活动及会议。2分

3.注册的青年志愿者人数占团总支学生总数50%以上。2分

4.积极组织学生参与志愿服务西部计划和省内欠发达地区计划。2分
	
	
	
	
	

	课外学术科技活动

（12分）
	1.积极组织参加校内外各种科技活动，建立各种形式的科技活动组织或组织本团总支的科技文化活动。3分
2.组织学生参加课外学术科技作品立项申
报，并选派优秀的指导教师指导学生完成科研项目立项工作。3分
3.积极选派学生参加“挑战杯”课外学术科技作品大赛和创业计划大赛。2分
3.举办学生学术论文报告会。2分
4.独立组织科技文化节活动。2分。
	
	
	1.团总支有学生课外学术科技专项经费加1分。
2.在全国、省、市、校级“挑战杯”比赛中获奖分别加5、3、1、0.5分。
3.团总支组织学术讲座一学期超过两次加1分。
	
	

	人力资源部考核项目（5分）
	1.积极配合人力资源部日常考核工作。2分

2.认真、合理、公平、严肃的对团总支、学生分会的成员进行考核评定（做到有记录、有依据）。3分
	
	
	1.参加培训或学习的学员考勤率达100%加2分。

2.团总支、学生分会（副部长以上）的期末考核总体成绩位于前三名的分别加2、1、0.5分。

3.团总支在培训或学习的过程中获得优秀组织奖的加1分/次。（此项最高加分不超过2分）
	
	

	校园文化艺术活动（15分）
	1.积极开展丰富多彩的校园文化艺术活动，形式多样，学生参与程度高。3分
2.积极参与并承办学院各项活动的开展，成绩突出。3分
3.注重文艺、体育等艺术骨干的培养，积极有效地组织学生参加学院的艺术和体育团体。3分
4.在重大节日、纪念日开展形式多样的纪念活动。3分

5.开展富有本专业自身特色的文化艺术节系列活动。3分
	
	
	1.参加全国、省、市、校级比赛获奖分别加5、3、1、0.4分（个人项目减半）。
2.每推荐一人进入院艺术和体育团体加0.1分，最高加3分。
3.在参加由学院组织的各项活

动中遵守纪律，出勤整齐，并

有专人负责签到等工作加2分。
4．在学院组织的各项活动中，获得一、二、三等奖分别加3、2、1分；获最佳表现奖、最佳创意奖、优秀组织奖及道德风尚奖等加1.5分/次。（不超过6分）
5.承办院级活动加0.5分/次，（此项最高加2分。）
	
	

	大学生素质拓展计划（10分）
	1.在团总支中做好素质拓展的宣传工作，并有专人负责素拓工作。2分
2.结合团总支实际情况，举办素质拓展培训班。2分
3.课题新颖，内容充实。2分
4.素质拓展培训后，对学员进行严格考核，并颁发结业证书、优秀学员奖等。2分
5.开展创新创业教育活动，服务于青年团员的成长成才，切实增强学生的就业竞争力。2分
	
	
	1.每学期举办素质拓展培训班培训人数超过团总支总人数的20%加2分，10%加1分。

2.每学期至少开展一次素质拓展训练活动。2分

3.素质拓展工作结合专业特色或是学术性较强且成效显著加2分。

4.所在学生获得院素质拓展培训优秀学员加0.2分/人。
	
	

	团总支学生对团总支工作满意度调查
	满意和比较满意比例达70%加10分，65%加9分，60%加8分，55%加7分，50%加6分，,45%加5分，40%加4分。（调查对象根据学号随机确定）
	
	
	
	

	总评
	
	
	
	
	


注：1.各项加分项目的加分总和将不超过相应一级指标所示分值。

2.考核得分分为五个等级分别为：A等（成绩显著，得分100%）；B等（成绩良好，得分80%）；C等（成绩一般，得分60%）；D等（成绩不好，得分40%）；D等（工作没开展，得分为0）。

附件2

温州大学瓯江学院2010—2011学年各分院共青团工作考核组成员安排
	小  组
	考核组组长
	第一考核人
	第二考核人
	列席成员
	负责团总支
	考核时间

	第一组
	张朝辉
	余  强、吴  东、毛传雨、董国忠、张  杰、蒋秋苑、刘卓琼、林  望
	李明杰、洪  雯、刘书茂、林嘉威、朱国梁、郑诗雨、谢淼森
	各分院团总支学生团委副书记、组织部长及院团委、学生会各部门干事
	商务、理学、信息与电子工程
	11月9日

	第二组
	
	丁久萍、陈  卯、吴联绍、金锡标、项大力、郑诗思、张维振、计飞和
	孔万立、张容容、何丹丹、方  涛、冷  静、王佳蓉、余  凯
	
	法学、人文与外国语、艺术、机械与建筑工程
	


注释：

考核过程中两个考核小组进行交叉考评，（团总支书记在本团总支考核时可参与本团总支评比，期间考核组的评分工作由考核组的其他成员接替），列席成员可参加各考核小组到各团总支的调研学习活动，但不参与对团总支共青团工作的考核打分。

