温州大学瓯江学院面向社会公开招聘工作人员面试工作程序
为确保面试工作有组织、有计划、按程序进行，特制订本次面试工作程序。
一、面试小组和评委组成
1、根据招聘岗位的性质，整个面试工作分成7个小组（分为经管教师、英语教师、艺术设计教师、法学教师、辅导员、教学管理员和实验员等7小组），每个面试小组由7个专家评委组成，评委在相关候选评委中随机抽取产生。
2、每个面试小组配备记分员、核分员和监督员各一名，参与整个面试过程。
二、面试的具体操作步骤
1、对进入面试的考生讲解本次面试的整体计划安排、注意事项、考场纪律。
2、以抽签的方式确定考生面试顺序，并依次登记考号、姓名，以确保面试的公正性和公平性。
3、面试具体程序：
（1）每次面试一人，面试开始后，各小组由各小组监督员根据抽签顺序，依次将考生带入各面试考场。

（2）教师类小组考生根据指定的内容进行说课，时间为20分钟；依据考生说课内容，主评委或指定其他评委请考生回答2个问题，时间为10分钟；其他类小组考生在面试考场打开面试题目，给予10分钟的面试准备工作，正式答题时间为10分钟。

（3）考生答题结束后在考场等待评委的打分，监督员引导下一位考生入考场，开始该考生的面试准备工作。
（4）各位评委根据考生的说课、答题等面试情况，独立在评分表上给考生打分。

（5）计分员收集每位评委手中的面试评分表，与核分员统计核对面试成绩，面试7个评委打分中，去掉一个最高分，去掉一个最低分，取其平均值填入考生的本次面试成绩表中，并现场公布该考生的面试成绩，计分员、核分员、主评委和考生在该考生面试成绩表上签字，该考生面试结束。
5、面试评分标准分为优秀、良好、及格和不及格四个等级，其量化分值对应范围为95—85分、80—70分、65—60分和50分。
