就业主题班会设计方案评分标准
	评分项目
	评分标准

	设计思路（20）
	设计思路清晰流畅、结构合理；主题鲜明、重点突出，能从学生实际出发，符合年级专业特点，针对性强。

	活动内容（30）
	内容充实，结合学生特点和社会现实，体现教育性、创造性和趣味性相结合的原则；有利于学生全体参与，互动性突出；环境营造得体，能合理预测并解决各种突然情况，能较好地烘托班会主题，较好地实现班会目的。

	活动特色（20）
	形式新颖、亮点纷呈、紧扣主题，具有较强的感染力。

	可行性分析（20）
	方案与参赛班级实际情况的吻合程度，方案与分院、直属系的资源和能力的适宜程度；计划的有效性。

	语言表达

（5分）
	汇报人语言、仪表、时间的掌握、讲稿熟练程度等情况。

	答辩环节

（5分）
	汇报人对评委提问的回答情况。


