
附件：

温州大学瓯江学院工会小组建设考核考评表

工会小组                              （章）                                                                        年   月   日

	
	考评项目
	考评内容
	分值
	自评分
	考核分

	工会小组自身建设(20分)
	党组织、行政重视工会小组工作
	党组织每学期听取工会小组汇报工作并研究工会小组建设工作至少一次，工会小组长参加或列席分院党政相关会议，有制度保证。
	4
	
	

	
	
	把工会小组工作纳入分院（本门）工作计划，在工会小组的人财物上适当投入。
	
	
	

	
	组织制度工作
	工会小组组织健全，分工合作，工作制度完善；

学期、学年初有工作计划，学期、学年末有工作总结汇报。
	4
	
	

	
	
	协助办好会员的转入、转出工作，会员统计准确、及时，并收缴好会员费等
	
	
	

	
	青年教工工作
	对青年教工有传、帮、教的制度和措施；对未婚青年教工具有搭桥工作。 
	8
	
	

	
	民生活动
	对生活困难会员，心中有数，有统计材料，有具体帮助行动
	4
	
	

	
	
	认真做好慰问病号、困难补助和送温暖等工作
	
	
	

	配合院工会完成任务情况(60分)
	承办院工会活动
	承办1次院工会活动
	10
	
	

	
	组织教工参加无偿献血活动
	按时按要求完成院工会指派的任务，并按比例计分
	10
	
	

	
	学院会议参加情况
	全勤5分，有请假未出席一次扣1分，未请假未出席一次扣2分，都未出席为0分
	5
	
	

	
	参加温州市元旦健身跑活动
	按时按要求完成院工会指派的任务，并按比例计分
	5
	
	

	
	信息、活动报道
	及时向院工会报送信息，每学期至少有宣传本工会小组活动稿件2篇以上
	10
	
	

	
	其他
	积极组织参加校、院工会组织的其他活动
	20
	
	

	特色活动
（10分）
	开展分院特色活动
	根据开展情况及影响力
	10
	
	

	幸福指数
（10分）
	问卷调查
	随机抽一定数量该分院（或部门）的教职工，进行问卷调查，折算计分
	10
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